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09. Odpovédnost zaméstnanci za schodek - hmotna

odpovédnost

Identifikator CZ.1.07/1.5.00/34.0597

Predmét Obchodni provoz

Rocnik 3.

Obor, Kod Prodava¢ 66-51-H
Tato Sablona slouZi jako podklad pro vyuku predmétu obchodni
provoz. Objasfiuje ndhradu Skody pfi spolecné hmotné
odpovédnosti. Soucasti pracovni list a priklad rozdéleni manka.

Anotace Na tuto $ablonu navazuji dal3i vyukové materidly, které vytvafeji
jednotny celek k vyuce obchodniho provozu.

Autor Marie Mosnova

Jazyk Cestina

Ocekévany vystup Prokaze znalosti co je predmétem hmotné odpovédnosti a

vysvétli postupu rozdéleni manka.

Klicova slova

Hmotna odpovédnost, schodek, nahrada skody, priimérna mzda
% podil, nezavinéné a zavinéné manko.
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15-18
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09. Odpovédnost zaméstnancti za schodek — hmotna odpovédnost

Ndhrada skody z odpovédnosti za schodek

- PfiindividudIni hmotné odpovédnosti hradi schodek v plné vysi

- Prispolec¢né hmotné odpovédnosti plati pracovnici ¢astku do primérného mési¢niho
vydélku, vedouci a zastupci ve dvojndsobné vysi. Zbytek schodku hradi vedouci a
zastupci.

Pracovni list - ukoly:
1. Jakou castku bude hradit zaméstnanec pri individudIni hmotné odpovédnosti?

2.  Kolik bude muset zaplatit hmotné odpovédny pracovnik pfi spole¢né hmotné
odpovédnosti?

9. Jakou cdstku budou muset hradit z manka pracovnici, ktefi nemaji hmotnou
odpovédnost?




Pracovni list — rozdéleni zavinéného manka mezi hmotné odpovédného pracovniky

Priklad - VZOR

Ucetni stav = 53 217 350,00 K& Trzba = 15175 327,00 K¢
Fyzicky stav = 53 115 250,00 K¢& Ztratné = 0,19 %

Nezavinéné manko je 102 100,00 K¢ /rozdil/

Ztratné v K¢: 0,19 . 151 753,27 / 1% z trzby/ = 28 833,- K¢

Nezavinéné manko 102 100,00 K¢ — 28 833,00 K¢ = 73 267,00 K¢
Zavinéné manko je 73 267,00 K¢

Rozdéleni zavinéného manka mezi hmotné odpovédné pracovniky

Hmotné odpovédni pracovnici:

Pracovnici priimérné mzdy % podil Castka k uhradé v K¢
1. Vedouci 21300,00.2 = 42600:1274=33,43% 33,44.732,67 = 24 500,00 K¢

2. Zastupce 19000,00.2 = 38000:1274=29,83%  29,83.732,67= 21 855,55 K¢

3. prodava¢¢.1 12 000,00 = 12000:1274=9,42% 9,42 .732,67 = 6901,75 K¢

4. prodavac ¢.2 12 000,00 = 12000:1274=9,42% 9,42 .732,67 = 6901,75 K¢

5. prodavac ¢.3 11 800,00 = 11800:1274=9,26% 9,26 .732,67 = 6784,52 K¢

6. prodavac ¢. 4 11 000,00 = 11000:1274=8,63% 8,63.732,67 = 6322,94 K¢
Kontrolni soucty 127 400,00 100 % 73266,99 K¢
Ukoly k zopakovdni

1. Zc¢eho se vypocitd nezavinéné manko?

2. Kdo je hmotné odpovédnym pracovnikem?

3. Jak vypocitdme procentni podil?
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