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32. Písemná práce 

1. Úkol: teoretická část 

Skupina A 

1.  Charakterizujte pojem obecná odpovědnost. 
2.   Vysvětlete, jaké jsou povinnosti pracovníků při předcházení škodám.  
3.   Vysvětlete, jaké jsou povinnosti podnikatelů a organizací při předcházení škodám. 
4.   Charakterizujte pojem odpovědnost zaměstnanců za schodek – hmotná 
odpovědnost. 
 

2. Úkol: Test pro obě skupiny 

1. Škody rozdělujeme 
a/ zaviněné a nezaviněné 
b/ povolené a nepovolené 
 

2. Přirozený úbytek na zboží vznikne 
a/ rozdrobením, vypařováním, vysušením 
b/ pouze, když zboží poškodí zákazník 
 

3. Škody způsobené z nedbalosti může způsobit 
a/ zákazník 
b/ zaměstnanec 
 

4. Obecná odpovědnost zaměstnanců je 
a/ škoda, která vznikne porušením povinností zaměstnance 
b/ škoda, která vznikne úmyslně ze strany zákazníka nebo dodavatele 
 

5. Hmotná odpovědnost zaměstnanců je za 
a/ zdravotně závadné výrobky 
b/ peněžní hotovost, zboží, obaly, zásoby, ceniny 
 

6. Při společné hmotné odpovědnosti vznikl schodek a zaměstnanec dle zákona musí 
zaplatit 
a/ do částky 15 000,- Kč 
b/ do výše průměrné měsíční mzdy 
 

7. Dohodu o hmotné odpovědnosti mohou uzavřít 
a/ pracovníci, kterým je 18 let 
b/ pracovníci, kteří mají uzavřenou písemnou pracovní smlouvu 
 

8. Odpovědnost za ztrátu svěřených předmětů 
a/ jedná se o svěření předmětů na ústní dohodu 
b/ jedná se o předměty na písemnou dohodu – potvrzení 
 



1. Úkol: teoretická část 

      Skupina B 

1. Charakterizujte odpovědnost za ztrátu svěřených předmětů. 
2. Vysvětlete, jaká je povinnost podnikatele nebo organizace za škodu, na 

odložených věcech pracovníků. 
3. Jaké jsou nejčastější příčiny pracovních úrazů? 
4. Jaké znáte v obchodě škody úmyslné? 

 

2. Úkol: Test pro obě skupiny 

1. Škody rozdělujeme 
a/ zaviněné a nezaviněné 
b/ povolené a nepovolené 
 

2. Přirozený úbytek na zboží vznikne 
a/ rozdrobením, vypařováním, vysušením 
b/ pouze, když zboží poškodí zákazník 
 

3. Škody způsobené z nedbalosti může způsobit 
a/ zákazník 
b/ zaměstnanec 
 

4. Obecná odpovědnost zaměstnanců je 
a/ škoda, která vznikne porušením povinností zaměstnance 
b/ škoda, která vznikne úmyslně ze strany zákazníka nebo dodavatele 
 

5. Hmotná odpovědnost je za 
a/ zdravotně závadné výrobky 
b/ peněžní hotovost, zboží, obaly, zásoby, ceniny 
 

6. Při společné hmotné odpovědnosti vznikl schodek a zaměstnanec dle zákona musí 
zaplatit 
a/ do částky 15 000,- Kč 
b/ do výše průměrné měsíční mzdy 
 

7. Dohodu o hmotné odpovědnosti mohou uzavřít 
a/ pracovníci, kterým je 18 let 
b/ pracovníci, kteří mají uzavřenou písemnou pracovní smlouvu 
 

8. Odpovědnost za ztrátu svěřených předmětů 
a/ jedná se o svěření předmětů na ústní dohodu 
b/ jedná se o předměty na písemnou dohodu – potvrzení 
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