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11. Odpovédnost zaméstnancli za schodek-hmotna

odpovédnost

Identifikator CZ.1.07/1.5.00/34.0597

Predmét Obchodni provoz

Rocnik 3.

Obor, Kod Prodava¢ 66-51-H
Tato Sablona slouZi jako podklad pro vyuku predmétu obchodni
provoz. Pracovni list slouZi jako vyukovy materidl v oblasti
odstoupeni od uzavieni dohody o hmotné odpovédnosti.

Anotace ProcviCuji si rozdéleni zavinéného manka mezi hmotné
odpovédné pracovniky. Na tuto Sablonu navazuji dalsi vyukové
materialy, které vytvareji jednotny celek k vyuce obchodniho
provozu.

Autor Marie Mosnova

Jazyk Cestina

Ocekévany vystup Uvédomuje si odpovédnost za schodek a zna divody odstoupeni

od uzavreni dohody o hmotné odpovédnosti.

Klicova slova

Hmotna odpovédnost, odstoupeni, dlvody odstoupeni od
dohody o hmotné odpovédnosti.

Druh vyukového zdroje

Pracovni list

Typ interakce

Kombinované

Cilova skupina

Zék

Stupen a typ vzdélavani

Stfedni odborné

Vékova skupina

15-18

Datum vytvoreni

1.10.2013




11. Odpovédnost zaméstnancl za schodek — hmotna odpovédnost

Pracovnik mlzZe odstoupit od uzavieni dohody o hmotné odpovédnosti, kdyz je prevadén na
jinou préci, zarazovan na jiné pracovisté, nebo pokud zaméstnavatel vdobé do jednoho
meésice od obdrzeni jeho pisemného upozornéni neodstrani zavady v pracovnich
podminkach.
Pti spole¢né hmotné odpovédnosti mGzZe pracovnik odstoupit od dohody také tehdy, jestlize
je na pracovisté zarazen jiny pracovnik.
Ukoly:

1. Uvedte priklad, co znamend, Ze je pracovnik v obchodé prevadén na jinou prdci?

2. Jaka je dalsi moznost, kdy Ize odstoupit od spole¢né hmotné odpovédnost?
3. Jaky je termin odstranéni zdvad v pracovnich podminkach pro zaméstnavatele

4. Musi byt upozornéni o zadvadach pro zaméstnance pisemné? Z jakého didvodu?

Pracovni list — samostatna prace: rozdél zavinéné manko mezi hmotné odpovédného
pracovniky

Ucetnistav = 1897 350,00 K¢ Trzba = 932 156,00 K¢
Fyzicky stav = 1793 015,00 K¢ Ztratné = 0,17 %
Nezavinéneé manko...............eeeeeeeeecveeenencnn. K¢ /rozdil/

Ztratné v KC: 0,17 . oeeeeeeeerevvrene. /1% ztrzby/ =......ccceeueun... K¢
Nezavinéneé manko : ..........eeeevveececereeseeeeeen, K¢

Zavinéné manko.......................KC

Rozdéleni zavinéného manka mezi hmotné odpovédné pracovniky
Hmotné odpovédni pracovnici:

Pracovnici priimérné mzdy % podil Castka k uhradé

1. Vedouci 23 600,00. 2
2. Zastupce vedouciho 20 300,00. 2
3. prodavac ¢. 1 13 700,00

4. prodavac ¢. 2 12 500,00

Kontrolni soucty 100 % K¢




Ukol
Ndhrada skody zodpovédnosti za schodek — doplite do vyteckované Cdsti sprdavné
odpovédi.
Dohoda o hmotné odpovédnosti
- Hmotnd odpovédnost musi mit .............cccceecvvevunee. formu.
- Predmeétem jSOU NOTOVOST, .........cocceveeeveveeiieseesreeeeeeivesriesvesssvessesseonns /povinnost
vyuctovani pracovnika/
- Vék pracovnika musi byt ......... let
- Dohoda o hmotné odpovédnosti musi obsahovat datum, podpis .............ccecevvvesvecvrnn. ,
veereennennn.0 pOdpis zaméstnavatele

- Priindividudlni hmotné odpovédnosti hradi pracovnik schodek v ........................ vysi

- Prispolecné hmotné odpovédnosti plati pracovnici ¢dstku do

Zbytek schodku hradi vedouci a zdstupci.

Ukol: ZakrouZkujte spravnou odpovéd’

1. Hmotnd odpovédnost je zvlastni a zprisnény druh odpovédnosti. ano - ne

2. Schodkem rozumime rozdil mezi skute¢nym stavem svéfenych hodnot a udaji ucetniho

stavu. ano - ne
3. Schodek vznikne chybou v ucetnictvi. ano - ne
4. Za poskozené zbozZi nevznikd odpovédnost. ano - ne

5. Ustni dohoda o hmotné odpovédnosti je platnd u potravindfského sortimentu.

ano - ne
6. Predmétem hmotné odpovédnosti mohou byt motorovd vozidla. ano - ne
7. Predmétem hmotné odpovédnosti mohou byt ceniny a zboZi. ano - ne
8. Hmotnou odpovédnost rozdélujeme na spolecCenskou a zdkladni. ano - ne
9. PriindividudIni hmotné odpovédnosti odpovidaji vSichni pracovnici ano - ne
10. Zbytek schodku hradi pracovnici, ktefi nemaji podepsanou

hmotnou odpovédnost. ano - ne

11. Dohoda o hmotné odpovédnosti nemusi obsahovat podpis pracovnika ano - ne
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