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Anotace 

Tato šablona slouží jako podklad pro výuku předmětu obchodní 

provoz. Objasňuje základní pojmy z oblasti odpovědnosti za 

neplnění povinností k odvrácení škody a náhrada škody a 

náhrada za ztrátu svěřených předmětů.  Součástí je pracovní list a  

test, které slouží ke zjišťování úrovně znalostí žáků. Na tuto 

šablonu navazují další výukové materiály, které vytvářejí 

jednotný celek k výuce obchodního provozu. 

Autor Marie Mošnová  

Jazyk Čeština 

Očekávaný výstup 
Rozlišuje odpovědnost pracovníků, když neupozorní na hrozící 

škodu a ani nezakročí proti hrozící škodě. Dovede vyhodnotit 

odpovědnost za svěřené prostředky. Poznatky aplikuje v praxi. 

Klíčová slova Odpovědnost k odvrácení škody, náhrada škody   

Druh výukového zdroje Výklad 

Typ interakce Kombinované 

Cílová skupina Žák 

Stupeň a typ vzdělávání Střední odborné 

Věková skupina 15 - 18 

Datum vytvoření 1. 10. 2013 

 
 

 



15. Odpovědnost za nesplnění povinností k odvrácení škody a za ztrátu 

svěřených předmětů 

Odpovědnost za neplnění povinností k odvrácení škody  

Vzniká za podmínek, že pracovník vědomě neupozornil vedoucího pracovníka na hrozící škodu ani 

nezakročil proti hrozící škodě, ačkoli by tím bylo zabráněno bezprostřednímu vzniku škody. 

Příklady: pracovník neoznámil vedoucímu poruchu mrazicího boxu, došlo ke změně teploty a zboží 
bylo znehodnoceno. 

Podnikatel nebo organizace, může po pracovníkovi požadovat, aby přispěl k úhradě škody v rozsahu 

přiměřeném okolnostem případu, pokud tuto škodu nebude možno uhradit jinak. Při stanovení 

úhrady se bude přihlížet k tomu, co bránilo splnění povinnosti a jaký je společenský význam škody a 

také k majetkovým a osobním poměrům pracovníka, který povinnost nesplnil. 

Pracovní list 

Uveďte příklady, kdy by mohl způsobit pracovník v obchodě škodu tím, že vědomě neupozorní 
vedoucího pracovníka na hrozící škodu a to ve skladech, na chodbách, rampách…/ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Náhrada škody 

Výše nesmí přesáhnout částku, která se rovná trojnásobku pracovníkova průměrného měsíčního 

výdělku. 

Náhrada za ztrátu svěřených předmětů 

Zaměstnavatel svěřil pracovníkovi předměty na písemné potvrzení. Jedná se o různé 

nástroje, kalkulačky, notebook mobilní telefon, diktafon. Písemné potvrzení musí obsahovat 

přesné označení svěřeného předmětu. Pokud pracovník převzal sice předmět, ale nikoli na 

základě písemného potvrzení a dojde ke ztrátě, odpovídá za ztrátu podle zásad obecné 

odpovědnosti. 

Úkol 

Jaké nástroje /pomůcky/  se využívají na vašem pracovišti?  

Náhrada škody 

Při ztrátě svěřené věci musí pracovník na základě písemného potvrzení nahradit vzniklou 

škodu.  

Při určení škody na věci se vychází z ceny v době poškození a přihlíží se k případnému 

opotřebení. 

Předpokladem je, že pracovník předmět používá sám a má možnost zabezpečit jeho ochranu. 

Úkol: 

Odpovídá pracovník za náhradu ztraceného nebo poškozeného nástroje, když tento nástroj v obchodě 
používá několik pracovníků? 



TEST - zakroužkujte správnou odpověď 

1. Pracovník nesplnil povinnost při odvrácení škody když, 

a/  zkažené zboží ponechal v prodeji 

b/ vedoucímu neoznámil, že hrozí vytopení skladu 

c/ neprovedl kvantitativní přejímku 

 

2. Odpovědnost pracovníka při neplnění povinností k odvrácení škody vzniká 

a/ když neupozornil vedoucího na hrozící škodu  

b/ když vědomě odnášel zboží z prodejny bez zaplacení 

c/  když vědomě neprováděl kontrolu jakosti zboží 

d/ když chybně účtoval zákazníkovi zboží 

 

3. Náhrada škody z odpovědnosti za neplnění povinnosti k odvrácení škody 

a/ nesmí přesáhnout dvojnásobek průměrného měsíčního výdělku pracovníka 

b/ nesmí přesáhnout čtyřnásobek průměrného měsíčního výdělku pracovníka 

c/ nesmí přesáhnout trojnásobek průměrného měsíčního výdělku pracovníka 

d/ pracovník musí zaplatit celou škodu 

 

4. Odpovědnost za ztrátu svěřených předmětů 

a/ jedná se o svěření předmětů na písemné potvrzení 

b/ jedná se o zvláštní druh hmotné odpovědnosti 

c/ jedná se o svěření předmětů bez písemného potvrzení 

d/jedná se o písemnou společnou odpovědnost 

 

5. Náhrada škody z odpovědnosti za ztrátu svěřených předmětů 

a/pracovník musí uhradit vzniklou škodu                                    

b/pracovník musí uhradit částku do 20 000,- Kč 

c/ pracovník musí uhradit částku do výše minimální mzdy 

d/ pracovník musí uhradit částku do průměrného měsíčního výdělku 
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