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22. Odpovědnost podnikatele nebo organizace při odvrácení škody, za škodu 

způsobenou pracovním úrazem a nemocí z povolání 

Odpovědnost podnikatele nebo organizace při odvrácení škody 

 

Pracovník, který utrpěl škodu při odvrácení škody hrozící podnikateli nebo organizaci, má nárok 

na náhradu věcné škody a na náhradu vynaložených nákladů, jestliže nebezpečí sám nevyvolal 

úmyslně a jestliže si počínal při tom způsobem přiměřeným okolnostem. 

Na tento nárok má i pracovník, který takto odvracel nebezpečí hrozící životu nebo zdraví, jestliže 

by za škodu odpovídal podnikatel nebo organizace. 

Pokud by však za škodu podnikatel nebo organizace neodpovídala a pracovník by v její prospěch 

odvracel nebezpečí hrozící životu nebo zdraví, může uplatnit nárok na škodu proti svému 

zaměstnavateli podle ustanovení občanského zákoníku. 

 

Pracovní list 
Určete, zda se jedná o škodu, kterou utrpěl zaměstnanec při odvrácení škody hrozící podnikateli 

nebo organizaci.  (ANO / NE) 

 

1. Pracovník zabránit škodě vzniklé neodbornou činností, kterou mohl způsobit pracovník, 

který neměl zkušenosti v oboru /montáž výrobku/ 

 

 

2. Pracovník zabránil škodě v obchodě, když odstraňoval námrazu na střeše skladu, kde 

hrozilo prolomení střechy a způsobil si škodu osobního charakteru / zničení oblečení 

a obuvi/. 

 

 

3. Zabránil škodě, kterou by způsobila záplavu prodejny, a způsobil si škodu na svém 

majetku – rozbití svého telefonu 

   

                                    

4. Zabránil krádežím v obchodě. Přivolal policii ČR. 

 

 

Odpovědnost podnikatele nebo organizace za škodu Odpovědnost podnikatele nebo organizace za škodu Odpovědnost podnikatele nebo organizace za škodu Odpovědnost podnikatele nebo organizace za škodu způsobenou pracovním úrazem a nemocí způsobenou pracovním úrazem a nemocí způsobenou pracovním úrazem a nemocí způsobenou pracovním úrazem a nemocí 

zzzz    povolánípovolánípovolánípovolání 

 

Za škodu vzniklou pracovním úrazem odpovídá zaměstnavatel, u něhož byl pracovník v době 

pracovního úrazu v pracovním poměru. 

 

Za škodu vzniklou nemocí z povolání odpovídá zaměstnavatel, pokud u něho pracovník pracoval 

naposledy před zjištěním nemoci z povolání za podmínek, jež umožnily vznik nemoci z povolání, 

kterou byl pracovník postižen. 

 

Pracovník není povinen prokazovat zavinění podnikatele nebo organizace. Ti jsou povinni 

nahradit škodu, i když dodrželi povinnosti vyplývající z právních a ostatních předpisů k zajištění 

bezpečnosti a ochrany zdrví při práci, pokud se odpovědnosti nezprostí. 



 

 

 

 

Odpovědnosti se zprostí, jestliže prokáží, že škoda byla způsobena tím, že postižený pracovník 

svým zaviněním porušil právní nebo ostatní předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při 

práci, ačkoli byl s nimi řádně seznámen a jejich znalosti a dodržování byly soustavně vyžadovány 

a kontrolovány, nebo jestliže si škodu přivodil postižený pracovník svou opilostí nebo 

v důsledku užití omamných prostředků a podnikatel nebo organizace nemohli škodě zabránit, a 

tyto skutečnosti byly jedinou příčinou škody. 

 

Úkoly: 
1. Kdo odpovídá za škodu vzniklou pracovním úrazem? 

 

 

2. Pracovník nebyl v době, kdy se mu stal pracovní úraz v pracovním poměru. Jedná se o 

pracovní úraz? 

 

 

3. Pracovník upadl a způsobil si zlomeninu. Jedná se o pracovní úraz? 

 

 

 

4. Pracovník upadl cestou na pracoviště a zlomil si dolní končetinu. Jedná se o úraz? 

 

 

 

5. Kdo odpovídá za škodu vzniklou nemocí z povolání? 

 

 

6. Musí pracovník prokazovat zavinění podnikatele nebo organizace? 

 

 

 

7. Kdy se zaměstnavatel nebo organizace zprostí viny za škodu způsobenou pracovním úrazem? 

 

 

 

8. Pracovník měl pád ze schodů. Nahlásil ale úraz až druhý den. Bude se jednat o úraz? 

 

 

 

 

 

 

 
Použitá literatura: Novotný Mojmír, Obchodní provoz pro střední odborná učiliště 1.vyd. 

Praha: Fortuna 2003 

223 s. ISBN 80-716-8845-2 


	22. Odpovìdnost podnikatele
	VY_52_INOVACE_22. Odpovìdnost podnikatele



