
 

 

Obchodní provoz. 12. Odpovědnost zaměstnanců za schodek-hmotná 

odpovědnost 
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Předmět Obchodní provoz 

Ročník 3. 

Obor, Kód Prodavač  66-51-H 

Anotace 

Tato šablona slouží jako podklad pro výuku předmětu obchodní 

provoz. Objasňuje odstoupení od dohody o společné hmotné 

odpovědnosti. Součástí jsou úkoly k zopakování a slovníček 

obchodních výrazů a práce s textem. Na tuto šablonu navazují 

další výukové materiály, které vytvářejí jednotný celek k výuce 

obchodního provozu. 

 
Autor Marie Mošnová  

Jazyk Čeština 

Očekávaný výstup Pozná, kdy může pracovník odstoupit od společné hmotné 

odpovědnosti.  

Klíčová slova Společná hmotná odpovědnost, odstoupení. 

 
Druh výukového zdroje Pracovní list 
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12. Odpovědnost zaměstnanců za schodek – hmotná odpovědnost 

 
- Při společné hmotné odpovědnosti může pracovník odstoupit od dohody také tehdy, 

jestliže je na pracoviště zařazen jiný pracovník 

- Odstoupení musí být provedeno písemně 

Automaticky dohoda o hmotné odpovědnosti zaniká dnem skončení pracovního 

poměru 

Úkoly k zopakování. 
1. Kolik pracovníků může uzavřít současně společnou hmotnou odpovědnost? 

 

……………………………………………………………………………………………………… 

2. Jak odpovídají pracovníci při společné hmotné odpovědnosti? 

 

……………………………………………………………………………………………………… 

3. Musí pracovníci při společné hmotné odpovědnosti pracovat všichni společně na 

jednom pracovišti? 

 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

Slovníček obchodních výrazů 

Vysvětli tyto odborné - obchodní výrazy. Např. zaměstnanec = prodavač, pokladní, skladník 

Zkratka HO – hmotná odpovědnost 

 

Obchodní výrazy                                                                  Vypracování 
- individuální dohoda HO 

 

- kolektivní /skupinová/ dohoda HO 

 

- potřebné pracovní podmínky 

 

- peněžní hotovost 

 

- zásoby materiálu 

 

- manko 

 

- nedostatečné obsazení prodejny 

 

- nedostatečné technické vybavení  

  na prodejně 

 

- kontrola poctivosti pokladních 

 

- náhrada škody 

 

- nedbalost neúmyslná 

 

-úmysl 



Obchodní výrazy                                                                            Vypracování 

- zaměstnanec 

 

- zaměstnavatel 

 

- povinnosti zaměstnance 

 

- povinnosti zaměstnavatele 

 

- ztratné 

 

- tržba 

 

- zásoby 

 

- pracovní podmínky 

 

- závady v pracovních podmínkách 

 

- schodek 

 

- účetní stav 

 

- fyzický stav 

 

- přebytek 

 

- poškozené zboží 

 

- svěřené hodnoty 

 

-chybné účtování 

 

Práce s textem. Podtrhněte nepravdivá tvrzení. 

 

Pracovník může odstoupit od uzavření dohody o hmotné odpovědnosti, když je převáděn na 

jinou práci, zařazován na jiné pracoviště, nebo pokud zaměstnavatel v době do jednoho roku 

od obdržení jeho ústního upozornění neodstraní závady v pracovních podmínkách. 

Při společné hmotné odpovědnosti může pracovník odstoupit od dohody také tehdy, jestliže 

je na pracoviště zařazen jiný pracovník. 

Napište opravu: 
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