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27. Odpovědnost za škodu podle pracovně - právních předpisů v některých 

zvláštních případech – souhrnné opakování 

Příslušná škola odpovídá žákům středních škol za škodu, která jim vznikla porušením 

právních povinností nebo úrazem při teoretickém či praktickém vyučování. Žáci musí být 

s pracovištěm řádně seznámeni, poučeni o činnosti, kterou mají vykonávat, odborně vedeni 

a proškoleni s BOZP.  

Souhrnné opakování. 1. Test. Zakroužkujte správnou odpověď  

1.  Pracovník, který utrpěl škodu při odvrácení škody hrozící podnikateli, má nárok na náhradu  
vynaložených nákladů 
 
a/ ano 
b/ ne 
c/ pouze při záplavách 
 

2. Za škodu vzniklou pracovním úrazem odpovídá zaměstnavatel, u něhož byl pracovník 
v pracovním poměru 
 
a/ ne 
b/ ano, ale pouze u pojištěných pracovníků 
c/ ano 
 

3. Za škodu vzniklou nemocí z povolání odpovídá  
a/ zaměstnavatel 
b/zaměstnanec 
c/ stát 

 

4. Musí pracovník prokazovat zavinění podnikatele za škodu vzniklou nemocí z povolání, když 
nemoc vznikla u tohoto zaměstnavatele 
a/ ano 
b/ ne 

 

5. Zaměstnavatel se zprostí odpovědnosti, když prokáže, že zaměstnanec porušil předpisy 
k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci 
a/ pouze když dojde k dohodě 
b/ ano 
c/ ne   

 

6. Zaměstnavatel se zprostí odpovědnosti, když prokáže, že zaměstnanec si škodu přivodil 
 a/ v opilosti nebo po požití omamných prostředků, porušením předpisů  bezpečnosti práce  

                b/ když byl zaměstnanec ve zkušební doby 

                 

 



2.  Pracovní list: společná práce. Lékárnička první pomoci, tísňová volání 

Zařaďte použití obvazového materiálu a zdravotnických pomůcek v lékárničce první pomoci. 

 

Nápověda: k upevnění obvazu, ke krytí ran, ke znehybnění končetiny, ke stříhání, k dýchání 

z úst do úst, k připevnění dlah, k zastavení krvácení, ochrana proti infekci, k desinfekci 

poranění, k ošetření drobných poranění ……………. 

 Doplňte čísla tísňového volání 

Hasiči----------------    policie  ………………………   záchranná služba ……………………….. 

Jednotné evropské číslo tísňového volání ……………     

Obvazový materiál a zdravotnické pomůcky  
Použití 

Obvaz hotový sterilní  
 

Šátek trojcípý  
 

Náplast s polštářkem  
 

Obinadlo škrtící pryžové  
 

Desinfekční roztok ve spreji  
 

Rouška resuscitační  
 

Rukavice latexové v obalu  
 

Špendlík zavírací  
 

Nůžky  
 

Pinzeta  
 

Teploměr lékařský  
 

Gáza hydrofilní skládaná sterilní  
 

Vata obvazová skládaná  
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