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13. Odpovédnost zaméstnanci za schodek — hmotna odpovédnost

Pracovni list

V dohodé podléhaji hmotné odpovédnosti pouze takové predméty, které je pracovnik
povinen vyuctovat. MUZe jit o penéini hotovost, ceniny, zboZi apod. Pfedmétem hmotné
odpovédnosti nemohou byt napf. sluzebni motorova vozidla, dlouhodobé prostredky.

1. Ukoly
a/ Vysvétlete co je penéini hotovosti v obchodé?

b/ Co jsou ceniny?

c/ Jaké predméty nemohou byt predmétem hmotné odpovédnosti?

2. Dopliite vyteckované cCdsti vét.
1. Jednim ze zakladnich predpokladii odpovédnosti pracovnika za schodek na svérenych
hodnotach je uzaviceni dohody o

2. Tato forma dohody musi byt provedena
3. Vdohodeé je nutny vilastnorucni podpis jak pracovnika tak
ool e et et e et e el OFGANIZACE . v e et et e e e et e

4. Sveérené hodnoty v hmotné odpovédnosti mohou byt obaly,

5. Dohodu o hmotné odpovédnosti miize pracovnik uzavrit v den, kdy dosahne
ceeee et véku

6. Hmotnou odpoveédnost deélime na ................ccooooiioieoieiisies e e e e e e et e s e e e e

7. Pracovnik se miize zprostit odpovédnosti tehdy, jestlize prokaze, Ze schodek vznikl zcela
nebo z casti bez jeho

8. Zodpoveédnosti ho muze zprostit diikaz, Ze nebyly vytvoreny potiebné

cev e ... A PFACOVISHI.



9. Automaticky zanika dohoda o hmotné odpovednosti dnem skonceni pracovniho
cvveeer. NEDO dnem odStOUPENT Od ... .............coooiiiiiit it e e e e e

10. Pri spolecné hmotné odpoveédnosti se urcuje podil nahrady pracovnikiim podle pomeru
jejich dosazenych hrubych vydelkii, pricemz vydeélek vedouciho a zastupcu se zapocitava v

11. U pracovnikii nesmi vyse castek za schodek presahnout castku rovnajict se

3. Ukoly k opakovini
Pracovnik se miZe zprostit odpovédnosti kdyz:
Pracovnik muZe odstoupit od uzavieni dohody o hmotné odpovédnosti, kdyZ je pfevddén na
jinou prdci, zarazovdn na jiné pracovisté, nebo pokud zaméstnavatel v dobé do jednoho
meésice od obdrZeni jeho pisemného upozornéni neodstrani zdavady v pracovnich podminkdch.
Pri spolecné hmotné odpovédnosti mizZe pracovnik odstoupit od dohody také tehdy, jestlize je
na pracovisté zarazen jiny pracovnik

Ukoly
1. Pracovnik byl prefazen z prodejny, kde pracoval jako prodava¢ do skladu, kde
pracoval jako ridic. MiZe odstoupit od hmotné odpovédnosti? Jestlize ano tak proc?

2. Pracovnice pracujici v prodejné jako pokladni v Kadani byla prefazena do prodejny
v Chomutové. Bude platit stejnd hmotnd odpovédnost?

3. Na pracovisté nastoupili dva novi pracovnici. Nebyla provedena inventura. Lze
v tomto pripadé odstoupit od hmotné odpovédnosti?

4. Zaméstnanec upozornil zaméstnavatele na zdvady, které se vyskytovaly na pracovisti.
Zaméstnavatel tyto zdvady odstranil ndsledujici den. Mohou ztohoto divodu
odstoupit pracovnici od uzavieni hmotné odpovédnosti?
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