Obchodni provoz.

* X % =
* * L
= * * \ h
evropsiy RN
socialni . MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vzdalavani
v fondvCR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

I

.‘1?.&
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08. Odpovédnost zaméstnancti za schodek — hmotna odpovédnost

Jde o zvlastni a zpFisnény druh odpovédnosti, zavinéni pracovnika se predpoklada a nechce-
li pracovnik skodu nahradit, musi sdm prokazat, Ze Skodu nezavinil.

Schodek znamen3, Ze ¢ast svéfenych hodnot chybi /penize, zasoby, zbozi/

Dohoda o hmotné odpovédnosti

Pisemnad

Pfedmétem jsou hotovost, zboZi, materidl, ceniny /povinnost vyuctovdni
pracovnika/

Vék pracovnika musi byt 18 let

Datum, podpis zaméstnance, razitko a podpis zaméstnavatele

Hmotnou odpovédnost rozdélujeme:

1.

IndividudlIni — pracovnik odpovidd sam za svéfené hodnoty

2. Kolektivni — odpovidad vice pracovniki spole¢né za svérené hodnoty
Pracovnik se miiZe zprostit odpovédnosti kdyz:

KdyZz prokaze, ze manko/schodek/ vzniklo zédsti nebo zcela bez jeho zavinéni. Napf.
dlikaz, Ze nebyly vytvofeny potfebné pracovni podminky /nedostatecné obsazeni
zaméstnancl, nedostatecné technické vybaveni pracovisté, obsazeni provozovny
nekvalifikovanymi pracovniky apod.

Pracovnik muzZe odstoupit od uzavreni dohody o hmotné odpovédnosti, kdyZ je
prevadén na jinou praci, zarfazovan na jiné pracovisté, nebo pokud zaméstnavatel
vdobé do jednoho meésice od obdrzeni jeho pisemného upozornéni neodstrani
zavady v pracovnich podminkach.

Pti spole¢né hmotné odpovédnosti muize pracovnik odstoupit od dohody také tehdy,
jestlize je na pracovisté zarazen jiny pracovnik

Odstoupeni musi byt provedeno pisemné

Automaticky dohoda o hmotné odpovédnosti zanikd dnem skonceni pracovniho
poméru

Nahrada Skody z odpovédnosti za schodek

Pti individualni hmotné odpovédnosti hradi schodek v plné vysi

Pti spole¢né hmotné odpovédnosti plati pracovnici ¢astku do primérného mési¢niho
vydélku, vedouci a zastupci ve dvojndsobné vysi. Zbytek schodku hradi vedouci a
zastupci.

Pracovni list

1. Proc se predpoklada pfi vzniku schodku zavinéni pracovnika?

2.

Jak mGze pracovnik predkladat, Ze skodu nezavinil?

3. Cojsou svérené hodnoty?

Pouzita literatura: Novotny Mojmir, Obchodni provoz pro stfedni odborna ucilisté 1.vyd.
Praha: Fortuna 2003, 223 s. ISBN 80-716-8845-2




TEST - zakrouzkujte spravnou odpovéd’

1. Hmotna odpovédnost je

a/ odpovédnost za zkazené zboZzi a vybaveni provozovny
b/ odpovédnost za veskery majetek v provozovné a za penézni hotovost
¢/ odpovédnost za penézni hotovost, ceniny, zbozi, zasoby, obaly

2. Dohodu o hmotné odpovédnosti mohou uzaviit

a/ pracovnici, kterym budu do Sesti mésict 18 let

b/ pracovnici, kterym je 18 let

¢/ pracovnici, ktefi pracuji na provozovné nejmén¢ dva mésice
d/ vSichni pracovnici, ktefi maji vyucni list

3. Hmotnou odpovédnost rozdélujeme

a/ kolektivni a individualni hmotné odpovédnost

b/ kolektivni a spole¢nd hmotna odpovédnost

¢/ individudlni a organizovand hmotna odpovédnost
d/ kolektivni a inventariza¢ni hmotnéd odpovédnost

4. Pracovnik se miiZe zprostit odpovédnosti

a/ kdyz byla prodejna dlouhodob¢ uzaviena z technickych divoda

b/ kdyz ma dikaz, Ze na provozovné pracoval maly pocet zaméestnanct
¢/ kdyZ provozovna nékteré zbozi neobjednava

d/ kdyz mé provozovna nadbytecné zasoby

5. Pii spolecné hmotné odpovédnosti vznikl schodek a zaméstnanec musi

a/ uhradit ¢astku dvou mésicnich plati

b/ uhradit ¢astku do 10 000,- K¢

¢/ uhradit ¢astku do vySe minimalni mzdy

d/ uhradit ¢astku do primérného mési¢niho vydélku

6. Pri spolecné hmotné odpovédnosti vznikl schodek a vedoucim a zdstupciim se
zapocitava podil nahrady

a/ v trojndsobné vysi z vydélku

b/ v dvojnasobné vysi z vydélku

c/ plati kazdy polovinu schodku a zbytek zaméstnanci
d/ ze zdkona schodek nemohou platit

7. Dohoda o hmotné odpovédnosti automaticky zanika
a/ dnem skonéeni pracovniho poméru

b/31.12.
¢/ musi byt ddna vypovéd



d/ automaticky zanika do dvou let
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