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10. Odpovédnost zaméstnancli za schodek-hmotna

odpovédnost

Identifikator CZ.1.07/1.5.00/34.0597

Predmét Obchodni provoz

Rocnik 3.

Obor, Kod Prodava¢ 66-51-H
Tato Sablona slouZi jako podklad pro vyuku predmétu obchodni
provoz. Soucasti je pracovni list, kde Zaci vypocitaji zavinéné
manko a jeho rozdéleni mezi hmotné odpovédné pracovniky.

Anotace Prace stextem zjiStuje Urover osvojenych znalosti. Na tuto
Sablonu navazuji dalsi vyukové materialy, které vytvareji
jednotny celek k vyuce obchodniho provozu.

Autor Marie Mosnova

Jazyk Cestina

Ocekévany vystup ProkaZze znalosti vrozdéleni manka mezi hmotné odpovédné

pracovniky.

Klicova slova

Hmotna odpovédnost, schodek, ndhrada skody, individudlni a
spolec¢na hmotna odpovédnost.

Druh vyukového zdroje

Vyklad

Typ interakce

Kombinované

Cilova skupina

Zék

Stupen a typ vzdélavani

Stfedni odborné

Vékova skupina

15-18

Datum vytvoreni

1.10.2013




10. Odpovédnost zaméstnanci za schodek — hmotna odpovédnost

Ndahrada skody z odpovédnosti za schodek
PFi individudlni hmotné odpovédnosti hradi schodek v pIné vysi
Pri spole¢né hmotné odpovédnosti plati pracovnici ¢astku do prlimérného mésicniho
vydélku, vedouci a zastupci ve dvojnasobné vysi. Zbytek schodku hradi vedouci a zastupci.
Pracovni list - ukoly

1. Co je schodek?

Pracovni list — spole¢nd prdce. Ukol: rozdélte zavinéné manko mezi hmotné odpovédného
pracovniky

Ucetni stav = 43 315 210,00 K¢ Trzba = 25 350 300,00 K¢
Fyzicky stav = 43 272 150,00 K¢ Ztratné = 0,11 %
Nezavinéné manko...............eeeceeeeeecveenennn. K¢ /rozdil/

Ztratné v KE: 0,11 . e, /1% 2 trZzby/ =.....uveeeuea. K¢
Nezavinéneé manko: ............eeeeeeeeevveeeeeeeevieennns K¢

Zavinéné manko....................... K¢

Rozdéleni zavinéného manka mezi hmotné odpovédné pracovniky




Hmotné odpovédni pracovnici:
Pracovnici priimérné mzdy % podil Castka k uhradé

1. Vedouci 27 000,00 .2

2. Zastupce vedouciho 25 000,00 . 2

3. prodavac ¢. 1 17 000,00
4. prodavac ¢. 2 14 500,00
5. prodavac ¢. 3 14 000,00

Pozndmka. Propocty.

Kontrolni soucty 100 % K¢

Prdce s textem. Podtrhnéte v textu nesprdvné informace a provedte opravu.
Pracovnik se muZe zprostit odpovédnosti kdyz:

KdyZ prokaze, Ze manko/schodek/ vzniklo z¢dsti nebo zcela bez jeho zavinéni. Napr.
dukaz, Ze nebyly vytvoreny potfebné pracovni podminky /nedostatecné obsazeni
zaméstnancl, nedostatecné vybavené odpocinkové koutky pro zaméstnance,
obsazeni provozovny pouze kvalifikovanymi pracovniky apod.

- Pracovnik miZe odstoupit od uzavreni dohody o hmotné odpovédnosti, kdyz je
prevddén na jinou prdci, zafazovdn na jiné pracovisté, nebo pokud zaméstnavatel
v dobé do jednoho roku od obdrZeni jeho pisemného upozornéni neodstrani zdavady
v pracovnich podminkdch.

- Pri spole¢né hmotné odpovédnosti mizZe pracovnik odstoupit od dohody také tehdy,
jestliZe je na pracovisté zarazen jiny pracovnik

- Odstoupeni musi byt provedeno pisemné
Automaticky dohoda o hmotné odpovédnosti zanikd dnem skonceni pracovniho
pomeéru.
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