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03. Druhy Skod, povinnosti zaméstnancl a zaméstnavatel(l

Povinnosti zaméstnavatell

Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat pracovnik(im takové pracovni podminky, aby mohli fadné
plnit své pracovni ukoly, a zjisti-li zavady, jsou povinni uCinit opatfeni k jejimu odstranéni. Musi téz
kontrolovat, zda pracovnici plni své Ukoly tak, aby nedochazelo ke Skodam. Tato kontrola musi byt
soustavna. Jsou oprdvnéni téZ provadét kontrolu véci, poptipadé provadét prohlidky pracovnika.

Pracovni list ¢. 1

1. Vysveétli, jaké pracovni podminky by mél mit zajisténé prodavac, aby radné pinil své pracovni
ukoly.

2. Které nejcastéjsi zavady se mohou vyskytnout na prodejndch a prodavaci nemohou fadné plnit
své pracovni povinnosti?

3. Jak kontroluje vedouci prodejny své pracovniky? Napfr. pokladni na prodejné.

4. Jak se na pracovistich provadeji prohlidky pracovniki, aby nedochdzelo ke skoddm ve formé
kradezi?

5. Mize zaméstnavatel provddét osobni prohlidku zaméstnance?
6. Ke kazdé skodé uved priklad Skody, kterd se muze vyskytnout v maloobchodé

Druhy Skod Priklady

1. nedbalost

2. opilost

3. poruseni povinnosti

4. opomenuti

5. neodbornd cinnost

6. umysl

7. prFirozené ubytky

8. Zivelné pohromy, kradeZe




Pracovni list — doplriovacka /doplri vyteckované édsti/ ¢. 2

2. Zjisti-li pracovnik, Ze nema vytvoreny pracovni podminky, je povinen ..................ccccevveuuu...
tuto skutecnost svému nadrizenému.

3. Podnikatel nebo organizace jsou povinni zajistovat pracovnikim takové podminky, aby

4. Podnikatel musi své zaméstnance kontrolovat, zda pracovnici plni své ukoly tak, aby

Ukoly ¢ 3

Skody vzniklé umysiné zpdsobuje ten, kdo chce $kodlivé nasledky zplisobit / umysl pfimy/, jako? i
ten, kdo vi, Ze je mUzZe zpUsobit, a pro pfipad, Ze je zplsobi, je s nimi srozumén /Umysl eventualni/.
Takto je umysIné jedndani charakterizovano v trestnim zakoné. V praxi dochazi k Umyslnym skodam
zejména pti odcizeni véci majetku zaméstnavatele nebo pfi zpronevéreni takové véci jako by byla
tato véc zaméstnance

1. Uved'pfiklady skod umyslu primého, které mohou pracovnici zplsobit na prodejné.

2. Jaka opatreni zajistuji zaméstnavatelé, aby nedochdzelo k odcizeni véci na prodejné?

3. Mohou prodavaci zpronevéfit véci na prodejné? Uvedte jaké.

Pouzita literatura: Novotny Mojmir, Obchodni provoz pro stfedni odborna ucilisté 1.vyd. Praha: Fortuna
2003, 223 s. ISBN 80-716-8845-2
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