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Tato šablona slouží jako podklad pro výuku předmětu obchodní 

provoz. Objasňuje základní pojmy z oblasti odpovědnosti za 

neplnění povinností. Součástí je pracovní list, příklady k 

procvičování. Na tuto šablonu navazují další výukové materiály, 

které vytvářejí jednotný celek k výuce obchodního provozu. 

 

Autor Marie Mošnová  

Jazyk čeština 

Očekávaný výstup 
Žák prokáže znalosti a dovede vyhodnotit chyby v textu, vysvětlí 

obsah písemného potvrzení svěřených předmětů. 

 
Klíčová slova Písemné potvrzení, svěřené předměty.   

Druh výukového zdroje Pracovní list 

Typ interakce Kombinované 

Cílová skupina Žák 

Stupeň a typ vzdělávání Střední odborné 

Věková skupina 15 - 18 

Datum vytvoření 1. 10. 2013 

 
 

 



17. Odpovědnost za nesplnění povinností k odvrácení škody a za ztrátu 

svěřených předmětů 

 Pracovní list 

1. Práce s textem. Podtrhněte v textu chybné informace. 

Odpovědnost za nesplnění povinností k odvrácení škody. Úkoly. Práce s textem. Podtrhněte 

v textu chybné informace. 

Odpovědnost za neplnění povinností k odvrácení škody vzniká za podmínek, že pracovník 
odpovídá za škodu způsobenou porušením povinností nebo úmyslným jednáním. Příklady: 

pracovník neoznámil vedoucímu poruchu chladícího zařízení, došlo ke změně teploty a zboží 
bylo znehodnoceno. 

Podnikatel nebo organizace, může po pracovníkovi požadovat, aby přispěl k úhradě škody 
v rozsahu přiměřeném okolnostem případu, pokud tuto škodu nebude možno uhradit jinak. 
Při stanovení úhrady se bude přihlížet k tomu, co bránilo splnění povinnosti a jaký je 
společenský význam škody a také k majetkovým a osobním poměrům pracovníka, který 
povinnost nesplnil. 

Náhrada škody 

Výše nesmí přesáhnout částku, která se rovná pětinásobku pracovníkova průměrného měsíčního 

výdělku. 

Náhrada za ztrátu svěřených předmětů 

Zaměstnavatel svěřil pracovníkovi předměty na ústní dohodu – není třeba písemná dohoda. 
Jedná se o různé nástroje, kalkulačky, notebook mobilní telefon, diktafon. Písemné potvrzení 
musí obsahovat přesné označení svěřeného předmětu. Pokud pracovník převzal sice 
předmět, ale nikoli na základě písemného potvrzení a dojde ke ztrátě, odpovídá za ztrátu 
podle zásad obecné odpovědnosti. 

Náhrada škody 

Při ztrátě svěřené věci musí pracovník, který převzal předmět na základě písemného potvrzení 
nahradit 50 % škody. 

2. Úkoly k zopakování   

- Jaké předměty mohou být svěřeny pracovníkům v obchodě 

 

 

- Co musí obsahovat písemné potvrzení o odpovědnosti za svěřené předměty 

 

 

- K čemu se bude přihlížet při stanovení výše částky za ztrátu svěřených předmětů 

 

 



 

- Z jakého důvodu musí být svěřené předměty potvrzeny písemně? Co si v tomto 

potvrzení bude zaměstnanec hlavně hlídat?  

 

 

 

3. Skupinová práce. Do tabulky zapište příklady hrozících škod, kde má zaměstnanec 

povinnost na tyto škody upozornit vedoucího pracovníka a kterým by sám mohl 

zabránit. 

Nápověda: požár, poruchy, voda, prasklé zábradlí, vylomená dlaždice, uvolněné lešení, 

prasklé nářadí, pára, vlhkost, neuzamčený trezor, osvětlení, záplava, atd. 

                      

 

Prodejna potravin 

 

 

 

Prodejna elektrospotřebičů 

 

 

 

 

Sklad barev 

 

 

 

 

Odpočívárna pro zaměstnance 

 

Sklad textilních výrobků 

 

 

 

 

Kancelář, rampa, chodby prodejny 
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