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Pracovní list slouží jako výukový materiál v oblasti odpovědnosti 

zaměstnanců za škody – obecná odpovědnost. Žáci získají 

přehled co je úmyslné jednání a jednání z nedbalosti Na tuto 

šablonu navazují další výukové materiály, které vytvářejí 

jednotný celek k výuce obchodního provozu. 
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06. Odpovědnost zaměstnanců za škody- obecná odpovědnost 

 Pracovní list č. 1 - doplňovačka. Doplň správné výrazy do vytečkované části. 

1.  Zásady obecné   ……………………………   stanoví, že pracovník odpovídá za    ………………………………. 

způsobenou porušením ……………………………………….. při plnění pracovních úkolů. 

2. Zavinění může mít formu   ……………………………….jednání nebo jednání z    …………………………………. 

3. Při úmyslné škodě se platí škoda v……………………………….. rozsahu. 

4. Škodu způsobenou z nedbalosti hradí zaměstnanec do výše čtyř a ……………………………..              

 průměrného měsíčního výdělku. 

5. Pokud zaměstnanec způsobil škodu v opilosti nebo po požití omamných prostředků, nahrazuje  

škodu ……………………………………………… rozsahu. 

2.  Slovníček – vysvětli význam uvedených výrazů 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Při obecné odpovědnosti se hradí skutečná cena. Při úmyslné škodě se platí 

škoda v plném rozsahu, navíc se může poškozený domáhat náhrady i jiné škody, 

pokud by její neuhrazení odporovalo pravidlům slušnosti a občanského soužití. 

Výše náhrady škody způsobené z nedbalosti nesmí přesáhnout u jednotlivého 

pracovníka čtyř a půlnásobku jeho průměrného měsíčního výdělku. 

1. Porušení pracovní povinnosti  

 

2. Úmyslné jednání  

 

3.  Plný rozsah  

 

4. Škoda z nedbalosti  

 

5.  Čtyř a půlnásobek  

 



Úkoly č. 3 

1. Zaměstnanec způsobil škodu při manipulaci se zbožím v hodnotě 20 000,- 

Kč. Dechová zkouška prokázala, že zaměstnanec požil alkoholické nápoje. 

Jakou částku bude muset zaměstnanec zaplatit? Jak se tato škoda 

nazývá? 

 

 

 

 

 

 

 

2. Zaměstnanec chtěl poškodit svého zaměstnavatele a úmyslně rozbil 

kontrolní pokladnu. Vznikla škoda ve výši 8 000,- Kč. Jak se tato škoda 

nazývá. Kdo a v jaké výši ji bude muset uhradit. 

 

 

 

 

 

 

 

3. Prodavač chybně vypočítal ceny zboží. Z tohoto důvodu vznikla škoda ve 

výši 100 000,- Kč. Jedná se o škodu z nedbalosti. Pracovník, který tuto 

vadu způsobil, má měsíční průměrný měsíční výdělek ve výši 16 000,- Kč. 

V jaké výši bude muset tuto škodu nahradit?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Použitá literatura: Novotný Mojmír, Obchodní provoz pro střední odborná učiliště 1.vyd. Praha: Fortuna 

2003, 223 s. ISBN 80-716-8845-2 
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