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31. Odpovědnost za škodu podle pracovně - právních předpisů v některých 

zvláštních případech – souhrnné opakování. 

  Pracovní list. 

1.  Propoj čarami výrazy, které k sobě patří. 

 

 

 

2. Škoda z nedbalosti Zmenšení majetku 

 

3. Živelní pohroma Zamykatelné skříňky 

 

4. Obecná odpovědnost Lékárnička 

 

5. Hmotná odpovědnost Škoda zaviněná 

 

6. Obvazy, obinadla, náplasti Práce na strojích 

 

7. Pohmoždění, zlomeniny, pády, Škoda nezaviněná 

 

8. Oprava elektrického zařízení Porušení povinností 

 

9. Nesnímat ochranné kryty Individuální 

 

10. Odložené věci na pracovišti Pracovní úrazy 

 

11. Škodou se rozumí Kvalifikovaný pracovník 

 



2.  Práce s textem. Zvýrazněné výrazy nahraďte stejnými nebo podobnými. 

Náhrada za ztrátu svěřených předmětů. Zaměstnavatel svěřil pracovníkovi předměty na 

písemné potvrzení. Jedná se o různé nástroje, kalkulačky, notebook mobilní telefon, 

diktafon. Písemné potvrzení musí obsahovat přesné označení svěřeného předmětu. Pokud 

pracovník převzal sice předmět, ale nikoli na základě písemného potvrzení a dojde ke ztrátě, 

odpovídá za ztrátu podle zásad obecné odpovědnosti. Při ztrátě svěřené věci musí pracovník 

na základě písemného potvrzení nahradit vzniklou škodu. Při určení škody na věci se vychází 

z ceny v době poškození a přihlíží se k případnému opotřebení. Předpokladem je, že 

pracovník předmět používá sám a má možnost zabezpečit jeho ochranu. 

Vypracování: 

Náhrada za ztrátu svěřených předmětů 

Zaměstnavatel svěřil pracovníkovi ………………………na písemné……………………. Jedná se o 

různé ……………………, kalkulačky, notebook mobilní telefon, diktafon. Písemné potvrzení musí 

 obsahovat přesné………………………………. Pokud pracovník………………………………., ale nikoli na 

 základě písemného potvrzení a dojde ke……………….., odpovídá za ztrátu podle zásad obecné  

odpovědnosti. Při ztrátě svěřené …………… musí pracovník na základě písemného potvrzení  

………………………. vzniklou škodu. Při určení škody na věci se vychází z ceny v době poškození  

a přihlíží se k případnému …………………………..  Předpokladem je, že pracovník předmět 

používá  

sám a má možnost ………………………………. 

3. Úkol. Zařaďte do sloupců tyto škody: neodborná činnost, úmysl, vlivem nenadálé živelní 

pohromy, porušení povinností nebo opomenutím, vlivem přirozených úbytků, vlivem krádeže, 

z nedbalosti, v opilosti nebo po požití omamných látek.   

 
 

Škody zaviněné 
 

Škody nezaviněné 
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