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P, provoz. Upozoriiuje na odpovédnost stfednich Skol za Skody,
které vznikaji Zaklm pfFi teoretickém a praktickém vyucovani a
zaméruje se na souhrnné opakovani formou pracovniho listu.

Autor Marie Mo3nova

Jazyk Cestina

Otekavany vstup Objasnuje pojem odpovédnosti za Skodu podle
pracovnépravnich predpisl v nékterych zvlastnich pripadech.
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29. Odpovédnost za Skodu podle pracovnépravnich predpist v nékterych
zvlastnich pripadech — souhrnné opakovani.

Pracovni list
1. rozdélte zavinéné manko mezi hmotné odpovédného pracovniky

Ucetni stav = 13 315 200,00 K¢ Trzba = 327 200,00 K¢
Fyzicky stav = 13 291 100,00 K¢ Ztratné = 0,18 %
Nezavinéneé manko...........eeeeeecereveenean. K¢ /rozdil/

Ztratné v K& 0,18% ....ueeveveeereevenn. /1% 2 trZby/ =...oeeeeeeeveree. K¢
Nezavinéné manko: .............ccoeveeeneeveevccveenenn. K¢

Zavinéné manko...................... Ké

Rozdéleni zavinéného manka mezi hmotné odpovédné pracovniky

Hmotné odpovédni pracovnici:

Pracovnici priimérné mzdy % podil Cdstka k uhradé

1. Vedouci 18 300,00. 2

2. Zdstupce vedouci 16 400,00 . 2

3. prodavac ¢. 1 13 800,00
4. prodavac ¢. 2 13 600,00
Kontrolni soucty 100 % K¢

Prislusna skola odpovida zakim stfednich sSkol za Skodu, kterda jim vznikla porusenim

pravnich povinnosti nebo Grazem pFi teoretickém ¢&i praktickém vyucovani. Zaci musi byt

s pracovistém Fadné seznameni, pouceni o Cinnosti, kterou maji vykonavat, odborné vedeni

a proskoleni s BOZP.
2. Ukoly k zopakovdni
a/ Jakym zplsobem jsou proskoleni Zdci na pracovistich?

b/ Kdy jsou Zdci seznadmeni a pouceni o ¢innosti, které maji vykovdvat?



3. Ukol

Ke kaZdému pracovnimu urazu na prodejné uvedte tfi pfiklady. Napfiklad zlomenina koncetiny
=uraz s hospitalizaci

Uraz s pracovni Uraz s hospitalizaci
Drobné urazy neschopnosti

4. Prdce s textem
2vyraznéné cdsti nahradte stejnymi nebo podobnymi vyrazy

Odpovédnost podnikatele nebo organizace za Skodu zplsobenou pracovnim tUrazem a nemoci

z povolani

Za skodu vzniklou pracovnim Urazem odpovidd zaméstnavatel, u néhoz byl pracovnik v dobé pracovniho
Urazu v pracovnim pomeéru. Za Skodu vzniklou nemoci z povolani odpovida zaméstnavatel, pokud u ného
pracovnik pracoval naposledy pred zjisténim nemoci z povoldni za podminek, jez umoznily vznik nemoci
z povolani, kterou byl pracovnik postiZzen. Pracovnik neni povinen prokazovat zavinéni podnikatele nebo
organizace. Ti jsou povinni nahradit Skodu, i kdyZ dodrzeli povinnosti vyplyvajici z pravnich a ostatnich
predpisl k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdrvi pfi praci, pokud se odpovédnosti nezprosti.

Vypracovani:
1.

2.
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